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TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n2 010/2026 — Dispensa de Licitagdo n2 004/2026)

Unidade Requisitante: Recursos Humanos.

1.

DAS CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Do Objeto

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de clinica especializada para

prestacdo de servicos nas dreas de seguranca do trabalho e saude ocupacional, em conformidade com as

normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, visando atender as necessidades do Conselho

Regional de Educacdo Fisica da 102 Regido.

1.2. Quadro Resumo
ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT VALOR VALOR
UNT. TOTAL
01 Avaliagao Clinica UND Sob - -
demanda.
02 Avaliacdo Psicossocial (Clinica) UND Sob
demanda.
03 Avaliagdo Psicossocial (Psicologia) UND Sob
demanda.
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
04 Programa de Controle Médico de Saude MES 12 R$300,00 | R$3.600,00
Ocupacional (PCMSO) e Gerenciamento e envio de
informacgdes ao eSocial.

VALOR GLOBAL: R$3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)

1.3.

O objeto é classificado como bem/servico de natureza COMUM, tendo em vista que seus

padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de

especificacdes usuais de mercado.
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1.4. O servigo também possui natureza CONTINUADA, haja vista que a gestdo da Saude e Seguranca

do Trabalho (SST) constitui uma necessidade permanente e ininterrupta da Administracdo,
visto que é essencial a manutencdo da legalidade das contratagdes, ao monitoramento
constante da saude dos servidores e ao cumprimento de prazos legais do Sistema de
Escrituragdo Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

1.5. O prazo de vigéncia do presente instrumento é de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
contrato, podendo ser renovado nos termos da Lei n? 14.133/2021.

1.6. Eventuais alteragdes contratuais obedecerdo ao disposto na Minuta Contratual e no art. 124,
da Lei n? 14.133/2021.

2. DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Inicialmente, cumpre registrar que a solicitacdo em questdo estd fundamentada no respectivo Estudo
Técnico Preliminar.

2.2. O Conselho Regional de Educagdao Fisica da Paraiba demanda a atualizagdo constante de seus
mecanismos de gestdo de pessoas e conformidade legal com o intuito de acompanhar as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego que estabelecem a obrigatoriedade da elaboracao
do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), bem como a elaboragdo e implementagdo do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), acompanhados das avaliagdes de salde ocupacional.

2.3. Diante disso, a realizagao das atividades institucionais exige que os agentes estejam em plenas
condigcdes de saude, assim como o ambiente laboral deve atender aos requisitos de seguranga, ao tornar
vital o emprego de ferramentas como o PGR e o PCMSO. Concomitantemente, a falta de exames clinicos
regulares e de laudos técnicos atualizados expde a entidade a fragilidades operacionais e riscos juridicos,
haja vista o dever legal de zelar pela integridade fisica dos servidores e pela eficiéncia administrativa.

2.4. O Conselho ndo dispde, em seu quadro permanente, de profissionais legalmente habilitados para a
elaboragdo, coordenagdo e responsabilidade técnica exigidos para prestacdo desses servigos. Logo, a
necessidade da Administracdo é garantir, de forma unificada e continua, a gestdo completa da Saude e
Seguranca do Trabalho. Isso envolve desde a identificagdo de riscos e elaboracgdo dos laudos, passando pelo
monitoramento da salde, até o cumprimento das obrigacdes acessodrias e capacitacdo.

2.5. A contratagdo de clinica especializada para a presta¢do dos referidos servicos, com a elaboragdo de
programas obrigatdrios e a gestdo de eventos para o eSocial, configura-se como medida necessdria para a
conformidade normativa e a salvaguarda do fluxo de trabalho. Esta solugdo assegura um ambiente de
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trabalho mais seguro, auditavel e em total conformidade com os principios da dignidade da pessoa humana
e da eficiéncia administrativa.

2.6. Por fim, a iniciativa ora proposta cumpre o dever institucional do CREF10/PB ao adotar providéncias
que garantam o pleno exercicio de suas atribuicGes em um ambiente seguro. Esse projeto reforca o
compromisso da entidade com a valorizagdo profissional e a exceléncia regulatéria, em conformidade com
o interesse publico.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO
PRODUTO

3.1. A solugdo identificada como a mais pertinente para suprir a demanda do CREF10/PB abrange a
contratacdo de uma clinica especializada para a prestacdo de servicos de saude ocupacional e seguranca
do trabalho, englobando avaliacGes clinicas, exames psicossociais, a elaboracdo de programas legais (PGR
e PCMSO) e a gestdo de eventos para o eSocial. O cumprimento desses servicos objetiva viabilizar a
conformidade normativa das atividades fiscalizatérias e administrativas desempenhadas nas unidades da
Instituicdo, juntamente com a garantia da integridade fisica e mental dos colaboradores.

3.2. Ademais, a infraestrutura de salde ocupacional também serd composta por recursos técnicos de alto
desempenho e corpo clinico qualificado, visto que estes assegurardo uma assisténcia estavel a fim de
reduzir falhas que possam prejudicar a celeridade administrativa e a continuidade das atividades internas
e externas.

3.3. A execugdo contratual abrangerd o compromisso da contratada em prover o suporte preventivo e
corretivo, tanto na realizacdo de exames periddicos quanto na atualizagdo constante dos programas de
riscos ambientais cedidos durante o periodo de vigéncia, de modo a preservar a plena aptidao laboral e a
seguranca juridica da Autarquia. Assim, o Conselho Regional exerce competéncias de relevancia publica
qgue exigem condi¢les de trabalho seguras, sobretudo no que tange as a¢des fiscalizatdrias externas da
educacao fisica, que podem envolver riscos ergonémicos e psicossociais.

3.4. Neste sentido, segue a tabela com a descricdao de servicos que devem ser apresentados na proposta
final pela fornecedora. A saber,

ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT
01 Avaliagdo Clinica UND Sob demanda.
02 Avaliagdo Psicossocial (Clinica) UND Sob demanda.
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03 Avaliagdo Psicossocial (Psicologia) UND Sob demanda.

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Gerenciamento e envio de
informacdes ao eSocial.

04

3.5. A implementacdo dessas medidas converge com os deveres institucionais de zelo e eficiéncia
administrativa, tal como preceituado pelo art. 37, da Constituicdo Federal. E importante que a
Administracdo atue de maneira proativa na protecdo do seu capital humano, mitigando riscos de
afastamentos e assegurando o uso racional do erdrio por meio da prevencao.

3.6. Por isso, no ambito desta contratagdo, prevé-se a realizacdo das atividades planejadas em
periodicidades definidas em norma e no PCMSO, bem como atendimentos sob demanda (p.ex., decorrentes
de acidentes/doencas relacionadas ao trabalho ou de recomendacg&es técnicas), nestes casos, com medicdo
e pagamento por item efetivamente executado.

3.7. O ciclo de vida do objeto inicia-se com a formalizagdo do instrumento e entrega inicial das pegas de
planejamento (PGR/PCMSO conforme prazos), segue com a execucdo regular das rotinas preventivas e dos
atendimentos sob demanda (exames, auditorias, treinamentos, emissées documentais e transmissdes ao
eSocial), com controle e acompanhamento pelo fiscal técnico/gestor designado, e encerra-se com o
término da vigéncia contratual, a entrega do relatério final de execugdo e a disponibilizacdo/organizacdo
da documentacdo gerada durante a execugdo para guarda institucional.

3.8. Assim, esta analise envolve a identificacdo de todas as etapas necessdrias para a entrega dos resultados
esperados, desde o planejamento inicial até o encerramento do contrato. No caso da presente contratacao,
incluem-se:

a) Planejamento e defini¢do do escopo: etapa consolidada através do Estudo Técnico Preliminar
e deste Termo de Referéncia, delimitando a necessidade de exames clinicos, avaliagbes
psicossociais e a elaboracdo dos programas obrigatérios (PGR/PCMSO);

b) Execugdo do servigo: consiste na realizacdo das consultas e exames especializados e o envio
tempestivo das informagdes de SST ao sistema eSocial;

c) Avaliagdo e validagdo: o desempenho técnico serd mensurado pelos gestores do CREF10/PB
mediante analise de relatérios de absenteismo, monitoramento da validade dos laudos em tempo
real e verificacdo da eficicia das medidas de prevengao propostas;
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d) Medidas administrativas: com base nos dados gerados pela clinica, a autarquia podera aplicar
ajustes de seguranca ambiental e treinamentos especificos para otimizar suas atividades
normativas e regulatérias.

3.12. Por conseguinte, a metodologia acima assegura a plena realizacdo dos objetivos do CREF10/PB,
conferindo protecdo e eficacia a gestdo de pessoas da instituicdo, em estrita observancia aos parametros
de exceléncia técnica requeridos para o bom funcionamento do Conselho.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1 Os servigos contratados pela Administracdo Publica, por forca do comando Constitucional albergado
no art. 37, XXI, devem seguir os regramentos e procedimentos legais instituidos para este fim. Confira-se:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...]
XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e
alienacbes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condi¢Ges a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelegcam
obrigacGes de pagamento, mantidas as condigGes efetivas da proposta, nos termos da lei,
o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econOmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

Grifos nossos.

4.2 O supracitado dispositivo constitucional, de seu turno, foi regulamentado pela Lei n° 14.133/2021,
entre outras, que instituiu normas para licitagdes e contratagdes da Administragdo Publica, destinadas a
garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e da sele¢do da proposta mais vantajosa para
a Administracdo (art. 5°, caput).

4.3 Desses dispositivos, extrai-se a exigéncia, como regra geral, de licitagdo prévia para ajustes da
Administracdo Publica, bem como regulamentacdo para as exceg¢bes. Isto porque ha aquisi¢cbes e
contratacBes que possuem caracteristicas que tornam impossiveis, invidveis e/ou antiecondmicas e
desnecessarias as licitagdes nos tramites usuais.

4.4 Na ocorréncia dessas situacdes, a Lei de LicitagGes e Contratacdes previu exce¢des a regra; entre elas,
as licitagBes dispensaveis e inexigiveis (as chamadas dispensas e inexigibilidades de licitacado).

4.5 No caso concreto, a contratacdo almejada deve ser processada por dispensa de licitacdo ja que se

enquadraria no dispositivo de excegdo previsto no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, vejamos:

Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais),
no caso de outros servigcos e compras;
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4.6 Conforme evidenciado, a contratacdo de clinica especializada para prestacdo de servicos em
seguranca no trabalho e salde ocupacional fundamenta-se na necessidade de implementar um sistema
moderno de gestao de riscos e vigilancia a saude para as atividades externas e administrativas. Por esse
angulo, a caréncia de um suporte técnico especializado em SST prejudica a prote¢do do capital humano e a
conformidade legal, fragilizando a capacidade de resposta institucional perante as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

4.7 Ademais, enquadrado nos aspectos formais, as exigéncias materiais sao:

a. Assegurar o atendimento integral as Normas Regulamentares aplicaveis, a legislacdo previdencidria
e aos cronogramas do eSocial, mediante a elaboragdo e emissdo tempestiva do PGR e PCMSO;

b. Organizar e manter um acervo digitalizado de registros e relatérios das rotinas de SST, garantindo
a rastreabilidade das informacgGes e o pronto acesso aos documentos em caso de fiscalizacdo;

c. Realizar avaliagGes clinicas e exames complementares rigorosamente previstos no PCMSO, com
rede de atendimento estruturada em Jodo Pessoa, Campina Grande e Cajazeiras, ou areas
limitrofes, para atender a capilaridade do Conselho;

d. Executar auditorias técnicas periddicas e treinamentos de seguranca do trabalho, fornecendo
recomendacgdes proativas para a melhoria do ambiente laboral;

e. Realizar a transmissdo dos eventos de SST (S-2210, S-2220, S-2240) dentro dos prazos legais,
assegurando a exatiddo e a integridade das informacGes prestadas ao Governo Federal;

f. Resguardar a confidencialidade e o sigilo dos dados pessoais e sensiveis de saude, em estrita
observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.8 Assim, tem-se justificada a escolha da modalidade de contratacdo por dispensa de licitacdo, com base
no esculpido no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, considerando o valor estimado e a natureza comum
dos servigos.

4.9. Modelo de Execugao dos Servigos
4.9.1. Para a adequada execugao dos servicos, a clinica contratada devera:

i) realizar o levantamento técnico preliminar e a transicdo dos dados de saude atuais, visando a
mitigacdo de qualquer atraso ou prejuizo na continuidade da gestdo ocupacional. Essas ac¢des
devem garantir a maxima precisdo nos diagndsticos e estabilidade no envio de informacGes ao
eSocial;

ii) disponibilizar, durante o periodo de vigéncia, um canal de atendimento direto para sanar duividas sobre
exames, realizar ajustes nos cronogramas de avaliacGes e emitir relatérios de absenteismo. Esse
suporte deve ser de facil acesso e garantir transparéncia nas intera¢des com o Setor de Recursos
Humanos do CREF10/PB;
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iii) iniciar, imediatamente, em situacGes de urgéncia ocupacional ou necessidade de novos laudos, o
atendimento técnico, a regulacdo do exame necessario, bem como agir prontamente para o
restabelecimento da conformidade normativa, priorizando a aptidao dos agentes de fiscalizacao;

iv) fornecer relatérios gerenciais detalhando o histérico de exames e status de validade dos programas
(PGR/PCMSO0), quando solicitada. Esses documentos devem ser entregues com precisdo para que
o CREF10/PB possua controle total sobre a sadde laboral de sua equipe;

v) utilizar Software de Gestdo de Saude e Seguranga no Trabalho (SST) com acesso via web para a
Contratante, permitindo o acompanhamento em tempo real dos agendamentos, download de
documentos (ASO, PGR, PCMSO) e gestdo de vencimentos. E imprescindivel que o sistema gere
e/ou transmita os arquivos (XML) referentes aos eventos de SST do eSocial (5-2210, S-2220 e S-
2240), conforme legislagdo vigente;

vi) manter equipe técnica legalmente habilitada e disponivel durante todo o hordrio comercial, composta,
no minimo, por um Médico do Trabalho com Titulo de Especialista ou Residéncia e registro ativo
no CRM para atuar como Coordenador do PCMSO; um Engenheiro de Seguranca do Trabalho
registrado no CREA para a responsabilidade técnica e assinatura dos laudos e programas (PGR); e
um corpo clinico de médicos examinadores para a realizacdo dos exames ocupacionais e emissdo
de outros documentos, garantindo a cobertura técnica necessaria para o pleno cumprimento das
obrigacOes legais;

vii) assegurar o funcionamento de segunda a sexta-feira, minimamente das 08h as 17h, oferecendo canais
de agendamento ageis (telefone, digital ou portal) com espera méaxima de 3 (trés) dias Uteis para
exames de rotina e disponibilidade imediata para admissionais, garantindo a emissao de
documentos instantaneamente para exames simples e em até 48 (quarenta e oito) horas para casos
gue demandem analises laboratoriais;

viii) comprovar sua regularidade legal e sanitaria mediante a apresentacdo de registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) da jurisdicdo competente, bem como Alvard de Funcionamento e
Licenga Sanitaria vigentes e compativeis com a prestacao de servigos médicos e ambulatoriais;

ix) estar em plena conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), garantindo o sigilo médico,
a seguranca cibernética no armazenamento dos prontudrios eletrénicos e a guarda documental
pelo periodo legal de 20 (vinte) anos, assegurando a portabilidade dos dados para a Contratante
ao término do contrato;

x) zelar pelo cumprimento estrito das cladusulas pactuadas, em observancia ao contrato administrativo e
alein?14.133/2021, garantindo que a prestacdo do servigo seja ética, técnica e em conformidade
com as Normas Regulamentadoras (NRs) — NR-01 (Disposi¢Ges Gerais e PGR), NR-07 (PCMSO) e NR-
09 (Avaliagdo e Controle de Exposigdes Ocupacionais), além das normas técnicas da ABNT aplicaveis
a ergonomia e seguranga.

4.9.2. A medicdo e o pagamento ocorrerdo por item efetivamente executado (p.ex., emissdo/atualizacdo
de PGR/PCMSO; auditorias; treinamentos; avaliacdes e exames; emissdo de ASO/PPP; transmissdes de
eventos), conforme tabela de itens e precos do TR, com glosas em caso de descumprimento de prazos e/ou
especificagoes.

4.9.3. A execucgdo contratual devera observar os seguintes indicadores de desempenho para garantir a
eficiéncia administrativa: (i) PGR/PCMSO: entrega/atualizacdo dentro dos prazos pactuados apds a
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assinatura; (ii) Eventos do eSocial: envio dentro dos prazos legais aplicaveis; (iv) Relatérios de auditoria e
treinamentos: conforme cronograma acordado com o CREF10/PB.

4.9.4. A contratada assume inteira responsabilidade técnica pelos documentos emitidos. Identificada
qualguer inconsisténcia, erro material ou rejeicdo de arquivo pelo sistema do eSocial, a retificacdo deverd
ser promovida em até 72 (setenta e duas) horas, sem 6nus adicional ao CREF10/PB, sob pena de registro
de infracdo contratual.

4.10. Sustentabilidade

4.10.1. A prestacdo dos servicos deve priorizar a utilizacdo de meios digitais para emissdo e assinatura de
laudos (certificacdo digital), visando a reducdo do consumo de papel.

4.10.2. Os materiais clinicos utilizados devem seguir protocolos de biosseguranga, minimizando o impacto
ambiental.

4.11.3. A contratada deve responsabilizar-se pelo descarte sustentavel de residuos de servicos de saude
gerados durante os procedimentos, conforme as normas da ANVISA e érgdaos ambientais.

4.11. Subcontratacao
4.11.1. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.12. Garantia Contratual

4.12.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execugdo.

5. DO MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

5.1. Os servigcos serdo executados mediante as disposi¢cOes, obrigacGes e contraprestagdes previstas no
contrato firmado e assinado entre as partes.

5.2. O periodo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.
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6.3. As comunicagdes entre o CREF/PB e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, nos termos da Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput.

6.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.7. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158,
da Lei n2 14.133, de 12 de abril 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

‘ 7. DA FORMA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

7.1. Para liberagdo de atesto e pagamento, a contratada devera constar na nota fiscal/fatura, as seguintes
informacdes:

7.1.1. Resumo do objeto do contrato;

7.1.2. Local da execucdo do objeto contratado. Exemplo: Paraiba - PB;
7.1.3. Referéncia: més/ano;

7.1.4. Indicacdo do numero da dispensa de licitacdo;

7.1.5. Numero do contrato.

7.2. O pagamento do valor contratado sera efetuado mediante a apresentagdo dos documentos de
regularidade fiscal previstos neste Termo de Referéncia.

7.3. O CREF/PB reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato do atesto da nota fiscal, verificar
que o servigo prestado nao corresponde as especificagdes dos itens, conforme este Termo de Referéncia e
da proposta apresentada.

7.4. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.5. Liquidagao

7.5.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §29,
da Instrucdo Normativa SEGES/ME ne 77/2022.
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7.5.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a nota fiscal ou fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.5.2.1. O prazo de validade;

7.5.2.2. A data da emissao;

7.5.2.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.5.2.4. O periodo respectivo de execucao do contrato;

7.5.2.5. O valor a pagar; e

7.5.2.6. O eventual destaque do valor de retencgdes tributdrias cabiveis.

7.5.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situacdo, sem 6nus a contratante.

7.5.4. A nota fiscal ou fatura deverd ser, obrigatoriamente, acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada, no art. 68, da
Lei n2 14.133/2021.

7.5.5. A Administracado devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do
orgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.5.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.5.7. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a ampla defesa ao
contratado.

7.5.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

7.6. Prazo de pagamento

7.6.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77, de
2022.

7.7. Forma de pagamento
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7.7.1. 0 pagamento serd realizado pelo Contratante, preferencialmente, mediante boleto bancario, emitido
pela Contratada.

7.7.1.2. Nao sendo possivel a emissdao do boleto bancario a que alude o subitem anterior, o pagamento
poderad ser efetuado, de forma excepcional, por meio de transferéncia bancdria, em banco, agéncia e conta
corrente de titularidade da Contratada.

7.7.2. Quando do pagamento sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.7.3. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,
de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de processo de CONTRATACAO DIRETA, na
modalidade DISPENSA DE LICITACAO, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, por se
tratar de contratagao de servigos com baixo valor.

8.2. Previamente a contratagdo, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condi¢des para
a contratac¢do, especialmente quanto a existéncia de sangao que a impega, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) CADIN;

c) Consulta Consolidada da Pessoa Juridica - TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

d) Certiddo Negativa Correicional — CGU (https://certidoes.cgu.gov.br/).

8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario,
por forca do artigo 12, da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.4. Caso atendidas as condigdes para contratac¢do, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por consulta
ao SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.5. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragao, a respectiva documentagao atualizada.

8.6. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.7.Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
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técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

8.8. Para fins de contratacao, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:
8.8.1. Habilita¢do Juridica:

8.8.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.8.1.2. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual
- CCMEIl, cuja aceitagdo ficara condicionada a \verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.8.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.8.1.4. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n2 77, de 18 de margo de 2020;

8.8.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.8.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz;

8.8.1.7. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

8.8.2. Habilitacgao Fiscal, Social e Trabalhista
8.8.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.8.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.8.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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8.8.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.8.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.8.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou municipal, do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.8.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.8.2.8. Declaracdo de que ndo emprega menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do art. 68, inc. VI, da
lei n®14.133/2021, c/c. o art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal de 1988;

8.8.2.9. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n2 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il).

8.8.3. Habilitagdo Técnica

8.8.3.1. Apresentacdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente,
quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de
caracteristicas semelhantes, para fins de contratagao;

8.8.3.2. Certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for
o caso, que demonstrem capacidade operacional na execucdo de servigos similares de complexidade

técnica e operacional equivalente ou superior.

8.8.3.3. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Medicina (CRM).

\ 9. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO \

9.1. O valor total estimado para a contratagdo é R$3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

| 10. DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA |

10.1. O presente objeto tem sua classificacdo contabil registrada na seguinte rubrica orcamentaria:
6.2.2.1.01.01.055 -SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO.
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10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao e liberacao
dos créditos correspondentes.

11. DA EXPEDIGAO

11.1. Este Termo de Referéncia foi expedido na cidade de Jodo Pessoa/PB, em 02 de fevereiro de 2026 por:

Documento original assinado.

Jéssica Naiara Alves Leite
Recursos Humanos — CREF10/PB
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MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA DA
102 REGIAO — CREF10/PB — E [RAZAO SOCIAL]
PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS NA AREA DE
SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL.

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 102 REGIAO - CREF/PB (“CREF10/PB”),
Autarquia Federal criada por disposicdes da Lei n2 9.696/98, inscrito no CNPJ sob o n2 04.329.527/0001-
15, com sede na Rua Hermenegildo Di Lascio, n? 36, Tambauzinho, Jodo Pessoa/PB, neste ato
representado por seu Presidente PAULO FERREIRA DA SILVA JUNIOR, brasileiro, solteiro, profissional de
educacio fisica, inscrito no sistema CONFEF/CREF sob o n2 CREF 001938-G/PB, portador do RG n2? 4866116
SSP/PE e CPF n2 025.409.774-05, doravante denominado CONTRATANTE ou CREF/PB. E do outro lado;

CONTRATADA: [RAZAO SOCIAL], inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (“CNPJ/MF”) sob o n° [CNPJ], estabelecido na [ENDERECO], neste ato representado por seu
representante legal [NOME], [NACIONALIDADE], [PROFISSAO], de acordo com a representacio legal que
Ihe é outorgada por contrato social.

As Partes tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, instruido no Processo
Administrativo n2 010/2026 — Dispensa de Licitagdo n2 004/2026, em observancia ao disposto no art. 75,
inciso Il, da Lei n214.133, de 1 de abril de 2021, mediante as cldusulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a contratacdo de clinica especializada para prestacao de servigos
nas dareas de seguran¢a do trabalho e saldde ocupacional, em conformidade com as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho, visando atender as necessidades do Conselho Regional de
Educagdo Fisica da 102 Regido.

1.2. Segue atabela com a descrigao de servigos que devem ser cumpridos:

ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT
01 Avaliagdo Clinica UND Sob demanda.
02 Avaliagdo Psicossocial (Clinica) UND Sob demanda.
03 Avaliagdo Psicossocial (Psicologia) UND Sob demanda.
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Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Gerenciamento e envio de
informacgdes ao eSocial.

04

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente da transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Aviso de Dispensa;
1.3.3. A Proposta do Contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE CONTRATAGAO
2.1. A presente contratagdo serd executada sob a forma de prestagdo de servigo continuo, nos termos do
art. 92, inciso IV, da Lei n? 14.133/2021.

2.2. O regime de contratacdo da presente avenca é o previsto na Lei n° 14.133/2021, em seu art. 75, inciso
I, decorrente ser dispensavel a licitacdo para contratacdo em razdo do valor.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA
3.1. O presente instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado nos termos da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da Rubrica Org¢amentdria:
6.2.2.1.01.01.055 -SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

5.1. A execugdo do objeto deste contrato deverd ser prestada de forma integral, coordenada e pontual,
em estrita conformidade com as especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia, na Proposta
Comercial da CONTRATADA e nos demais documentos que integram o Processo Administrativo para todos
os fins de direito. ACONTRATADA devera observar rigorosamente o cronograma, os padrées de qualidade,
0s prazos e as obriga¢des assumidas.

CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES
6.1. As partes deste instrumento contratual ficam responsaveis e obrigadas a observarem as seguintes
condigdes:

§ 12 - S3o obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os itens objeto do Termo de Referéncia vinculado, a fim
de que sejam executados rigorosamente em conformidade com o nele estabelecido e na presente
minuta de contrato, sendo que a fiscalizacdo assim realizada ndo exonera nem diminui a completa
responsabilidade da CONTRATADA por inobservancia ou omissdo a qualquer das cldusulas previstas;

b) Exercer a fiscalizacdo do contrato por servidor especialmente designado, na forma da Lei n2
14.133/21, sem excluir nem reduzir a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
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por qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo existird corresponsabilidade do
CONTRATANTE;

c) Efetuar o pagamento nas condi¢cGes e precos pactuados;

d) Assegurar-se de que os meios disponibilizados pela CONTRATADA sdo suficientes para a boa
execucdo do objeto;

e) Prestar as informacGes e os esclarecimentos atinentes ao objeto desta contratacdo sempre que
venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA, caso aplicdvel;

f) Notificar, por escrito, a CONTRATADA, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas
no cumprimento do objeto desta contratacdo, estabelecendo prazo para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias.

§ 22 - S30 obrigacdes da CONTRATADA:

a) Estar apta a entregar/desempenhar os itens contratados e todos aqueles oferecidos na sua
proposta;

b) Manter a qualidade do objeto contratado, promovendo, quando necessario, a sua substituicdo ou
corregao, sem 6nus adicional para o CONTRATANTE.

c) Fornecer ao fiscal do contrato, quando solicitado, o relatério do andamento do objeto;

d) Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que
impossibilite a execugdo do contrato;

e) Assumir a inteira responsabilidade técnica e operacional do objeto contratado;

f) Assegurar a execucdo integral das entregas nos prazos convencionados com seguranga e
qualidade;

g) Ndo fazer uso das informacbes prestadas pelo CONTRATANTE que ndo seja em absoluto
cumprimento ao contrato;

h) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, em
razdo da execugdo do contrato, ndo sendo excluida nem reduzida essa responsabilidade pela
fiscalizagdo ou pelo acompanhamento realizados pelo CONTRATANTE;

i) A fusdo, cisdo ou incorporacgdo poderdo ser admitidas, desde que comunicadas com antecedéncia
ao CONTRATANTE, e avaliadas internamente suas repercussdes operacionais e legais;

j) Ter ciéncia da fiscaliza¢do e do acompanhamento da execugdo pelo CONTRATANTE;
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k) Efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a
execucdo deste contrato;

1) Indicar preposto, informando meios para contato com a CONTRATADA, comunicando qualquer
alteragdo que venha a ocorrer nos dados indicados;

m) Assegurar que seus profissionais, quando em atuacdo nas dependéncias da CONTRATANTE, sigam
as seguintes regras de conduta:

i. Agir de maneira ética e profissional;
ii. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

iii. Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitacGes
individuais de todos os usuarios do servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicdo social, abstendo-
se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

iv. Tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos, aperfeicoando o processo de comunicacdo e
contato com o publico;

v. Contribuir para a conservagao da harmonia e organizagdo do ambiente de trabalho, mantendo-o
limpo e em perfeita ordem, seguindo os métodos mais adequados a sua organizagao e distribuicado;

vi. Exercer suas atribuicdes com rapidez, perfei¢do e rendimento;
vii. Facilitar a fiscalizagdo de todos seus atos ou servigos por quem de direito;

viii. Repassar ao fiscal técnico ou ao demandante o registro das a¢des executadas, mantendo a
documentacdo organizada e em local acessivel por estes, ndo sendo necessario o pedido para tal.

n) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo exigidas para a contratacao;

o) Cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, comprovando o cumprimento sempre que solicitado pela CONTRATANTE, com a
indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas;

p) Ndo empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como a ndo
empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14
anos;

g) Caso a contratacdo seja relacionada a projetos ou servigos técnicos especializados, inclusive
daqueles que contemplem o desenvolvimento de programas e aplicagbes de internet para
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computadores, maquinas, equipamentos e dispositivos de tratamento e de comunica¢do da
informacdo (software) - e a respectiva documentacdo técnica associada -, a CONTRATADA devera
ceder todos os direitos patrimoniais a eles relativos para a CONTRATANTE, hipdtese em que poderao
ser livremente utilizados e alterados por ela em outras ocasides, sem necessidade de nova
autorizagao.

§ 32 - Fica compactuada e devidamente registrada a total inexisténcia de vinculo trabalhista entre a parte
CONTRATANTE, incluindo as obrigacdes previdencidrias e os encargos sociais, ndo havendo entre
CONTRATADA e CONTRATANTE qualquer tipo de relacdo de subordinacdo. A CONTRATADA e o
CONTRATANTE s3do os Unicos responsaveis pela remuneracdo e tributos decorrentes de vinculo
empregaticio ou contratual com seus respectivos empregados e colaboradores.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO E DO PAGAMENTO
7.1. O regime de contratacdo é pelo valor global de RS [VALOR] a ser pago pela CONTRATANTE, apds a

liquidagdo/recebimento da nota fiscal, em prazo definido no Termo de Referéncia.

7.1.1. O pagamento serd distribuido em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas no valor de
RS[VALOR].

7.1.2. Os valores referentes aos exames e as avaliagGes pontuais serdo realizados a parte, conforme
demanda.

§ 1° - O pagamento serad realizado na conta bancaria ou outro meio de pagamento idéneo oportunamente
fornecido pela CONTRATADA.

7.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento, sera calculada mediante a aplicacdo
da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX) I =(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

8.1. As Partes se comprometem a garantir a todas as informagGes para a execugdo e cumprimento de
quaisquer das obrigacdes decorrentes do presente contrato, o tratamento e prote¢do contra a divulga¢do
a terceiros, e desde logo se obrigam a:

a) Manter no mais absoluto sigilo todas as informacdes recebidas da parte contraria, garantindo, inclusive,
o cumprimento das legislacdes vigentes, tal como, mas n3o se limitando, a Lei n2. 13.709/2018;
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b) Limitar a divulgacdo de quaisquer das informacgdes recebidas estritamente a colaboradores, ou a
prestadores de servico a qualquer titulo, que no desenvolvimento de suas atividades tenham a real
necessidade de conhecé-las;

c) Instruir devidamente as pessoas responsaveis quanto ao tratamento das informac&es que tiver acesso,
conforme seu nivel de confidencialidade;

d) Utilizar quaisquer informacdes exclusivamente para a finalidade para a qual Ihe foram transmitidas.
e) Adequar os tratamentos dos dados pessoais a uma base legal prdpria, conforme exigéncia da Lei nQ.
13.709/2018;

8.2. As Partes comprometem-se, ainda, a seguir regras de privacidade, protecdao de dados,
confidencialidade ou requisitos de seguranca de informacdes, em conformidade com as melhores praticas
e a legislacdao aplicavel, com o objetivo de garantir a confidencialidade e o uso adequado dos Dados
Pessoais e a sua ndo divulgacao.

8.3. Se o titular dos dados, a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), ou terceiro solicitar
informacgBes para uma parte relativas ao tratamento de Dados Pessoais, esta devera submeter o pedido
para conhecimento e eventuais providéncias da outra parte, ndo podendo, sem instrugdes prévias
transferir ou, de qualquer outra forma, compartilhar o acesso aos Dados Pessoais ou a quaisquer outras
informacgdes a qualquer terceiro.

8.4. Na hipdtese de uma violacdo de Dados Pessoais tratados em razdao do contrato, a parte devera
informar a outra, por escrito em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas a contar do momento em
gue tomou ciéncia da violagdo. As informagdes a serem disponibilizadas pela CONTRATADA incluirdo: (i)
descrigdo da natureza da violagdo dos Dados Pessoais, incluindo as categorias e o nimero aproximado de
titulares de dados implicados, bem como as categorias e o nimero aproximado de registros de dados
implicados; (ii) descrigcdo das provaveis consequéncias ou das consequéncias ja concretizadas da violagdo
dos Dados Pessoais; e (iii) descricdo das medidas adotadas ou propostas para reparar a violagdo dos Dados
Pessoais e mitigar os possiveis efeitos adversos.

8.5. A CONTRATANTE poderad realizar processo de auditoria junto a CONTRATADA, a fim de assegurar o
atendimento das obrigacGes previstas no Contrato e na legislacdo aplicavel, mas sempre em observancia
ao sigilo comercial e empresarial.

8.6. Sendo uma parte considerada responsdvel pela violacdo da lei, esta indenizard a outra parte,
respondendo pelos danos, prejuizos, custos e despesas, incluindo, mas ndo se limitando, aos honorarios
advocaticios, multas e penalidades, ou custos relativos a demandas que surgirem em razdo do ndo
cumprimento das obrigacdes, estabelecidas no contexto do Contrato.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
9.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto do contrato serd exercida por servidor nomeado pelo
CONTRATANTE, nos termos do art. 117, da Lei n2 14.133/21.

9.2. Ao CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os itens fornecidos em
desacordo com o estabelecido no Processo Administrativo.
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9.3. A fiscalizagdo exercida pelo fiscal do CONTRATANTE ndo excluird ou reduzira a responsabilidade do
CONTRATADO pela completa e perfeita execucao deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES
10.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156, da Lei n2. 14.133/2021, nos casos de atraso injustificado,
falha na execucdao do contrato, inexecucdo parcial ou inexecucdo total do objeto e demais infracdes
contratuais, o CONTRATADO podera ser sancionado, apds regular processo administrativo, observado o
contraditdrio e a ampla defesa, isoladamente, ou juntamente com as multas abaixo definidas e relacionadas
nas tabelas 1 e 2, com as seguintes sancdes:

10.1.1. Adverténcia;
10.1.2. Impedimento de licitar e contratar;
10.1.3. Declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.2. Pela inexecucgdo total ou parcial do contrato, o CONTRATANTE, garantida a defesa prévia, podera
aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas no artigo 156, da Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo das
perdas e danos.

10.3. A adverténcia serd aplicada nas hipoteses de faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para o CONTRATANTE.

10.4. O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitard a CONTRATADA ao pagamento de multa no
percentual de 0,33% ao dia, até o limite de 30 (trinta) dias, quando restara caracterizada a inexecugdo total
do contrato, sem prejuizo da rescisdo contratual e da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

10.5. A multa compensatdria é de 10% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do
objeto.

10.5.1. Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria serd aplicada de forma proporcional a
obrigacao inadimplida.

10.5.2. Multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo, respeitado o limite legal:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor do contrato
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, a 4
execucdo contratual, por dia
2 Manter empregado, representante ou preposto sem a qualificacdo técnica ou sem 3
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os poderes necessarios para executar as obriga¢des contratuais relativas a
prestacdo dos servigos ou ao fornecimento dos bens, por empregado e por dia

3 Recusar-se a executar servigo ou a realizar entrega de bem determinada pela 2
fiscalizagdo do contrato, por servigo/entrega e por dia
4 Deixar de indicar, substituir ou manter atualizado o preposto/representante 1

responsavel pela interlocu¢do com o CONTRATANTE, na forma prevista no
edital/contrato, inclusive quanto as informacdes de contato, por ocorréncia

5 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos, ndo previstos nesta 3
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador,
por item e por ocorréncia

10.5.3. Pelo atraso injustificado na entrega de cada etapa, a CONTRATADA ficara sujeita a penalidade de
multa, a ser calculada pela seguinte equacao.
M=(C/T)xNx F
Onde:
M = valor da multa
C =valor correspondente a fase, etapa ou parcela do fornecimento em atraso.
T = prazo para execucdo da fase, etapa ou parcela do fornecimento, em dias Uteis
N = periodo de atraso em dias corridos
F = fator percentual progressivo segundo tabela abaixo:

PERIODO DE ATRASO EM DIAS CORRIDOS F
19- Até 10 dias 0,03
22- De 11 a 20 dias 0,06
32- De 21 a 30 dias 0,09
49- De 31 a 40 dias 0,12
2- Acima de 41 dias 0,15

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

10.7. O valor das multas aplicadas poderd ser descontado da quantia devida pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, ou ser pago por meio de guia propria, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da
data da sua aplicagdo.

10.8. A CONTRATADA ficard sujeita as infragdes administrativas previstas no artigo 156, da Lei n?
14.133/2021, nas seguintes hipoteses:

10.8.1. Sofrer condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

10.8.2. Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos desta contratacdo;

10.8.3. Demonstrar nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.
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10.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 14.133/2021.

10.10. A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como, o dano causado ao CONTRATANTE, observado o
principio da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES
11.1. E vedado ao CONTRATADO:

11.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;
11.1.2. Interromper a execug¢do do objeto sob alegacdo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. Este Contrato podera ser rescindido pelo CONTRATANTE, independente de notificagdo ou
interpelagdo judicial, atendido o disposto na Lei n? 14.133/2021, considerando-se especialmente as
seguintes hipoteses:

12.1.1. O ndo-cumprimento, ou o cumprimento irregular, de cldusulas contratuais, especificacées ou
prazos;

12.1.2. O atraso injustificado na entrega do objeto e/ou servico;

12.1.3. A paralisacao da execugao, sem justa causa e prévia comunicagao ao CONTRATANTE;

12.1.4. O desatendimento das determinagdes regulares emitidas pelo responsavel designado pelo
CONTRATANTE para acompanhar e fiscalizar a execug¢do do Contrato;

12.1.5. A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao
deste Contrato.

PARAGRAFO UNICO - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados no processo
administrativo correspondente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MATRIZ DE RISCO
13.1. Nao se aplica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS GARANTIAS
14.1. N3o serdo exigidas garantias para a execugdo deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGCAO
15.1. Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Portal
Nacional de Contratac&es Publicas (“PNCP”), nos prazos previstos no artigo 94, da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO
16.1. As partes elegem de comum acordo, a Justica Federal, no Foro da cidade de Jodo Pessoa/PB, Secdo
Judicidria do Estado da Paraiba, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para a
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solucdo dos conflitos eventualmente decorrentes da presente relagdo contratual, nos termos do art. 92,
§19, da Lei n®. 14.133/2021.

16.2. E por estarem justos e contratados, lavram o presente instrumento de contrato em duas vias de igual

teor, que vao assinados pelas partes, que se comprometem a cumprir o presente em todas as suas cldusulas
e condiges, tudo de acordo com a 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

Jodo Pessoa/PB,

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO [RAZAO SOCIAL]
FiSICA DA 102 REGIAO - CREF10/PB [NOME]
Paulo Ferreira da Silva Junior Representante Legal
Presidente CONTRATADO
CONTRATANTE

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 004/2026

O CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 102 REGIAO - CREF/PB (“CREF10/PB”),
Autarquia Federal criada por disposicbes da Lei n? 9.696/98, inscrito no CNPJ sob o n@
04.329.527/0001-15, com sede na Rua Hermenegildo Di Lascio, n? 36, Tambauzinho, Jodo
Pessoa/PB, devidamente autorizado no Processo Administrativo n2 010/2026 — Dispensa de
Licitacdo n2 004/2026, torna publico, para conhecimento dos interessados, que serd realizada a
Contratacdo Direta, com critério de julgamento menor preco, na hipdtese prevista no artigo 75,
inciso I, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdes aplicaveis.

Data: 04/02/2026.

Local: Site do Conselho.

Publicidade dos atos desta dispensa de licitagdo: https://www.cref10.org.br/site/

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a contratacao de clinica especializada para prestacao de
servicos nas areas de seguranca do trabalho e saude ocupacional, em conformidade com as
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, visando atender as necessidades do
Conselho Regional de Educac¢do Fisica da 102 Regido, conforme especificado no Termo de

Referéncia.

1.2. Quadro resumo:

ITEM ESPECIFICAGCAO UND QUANT

01 Avaliacdo Clinica UND Sob
demanda.

02 Avaliagdo Psicossocial (Clinica) UND Sob
demanda.

03 Avaliacdo Psicossocial (Psicologia) UND Sob
demanda.

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle
04 | Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Gerenciamento e envio de MES 12
informacgdes ao eSocial.
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2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA

2.1. Foi adotada a dispensa de licitagdo fisica, conforme pesquisa prévia de mercado e
documentacdo apresentada por empresas nacionais, tendo sido selecionada previamente, por ter
apresentado a proposta mais vantajosa a administracdo, a empresa:

FORNECEDOR SELECIONADO VALOR GLOBAL
INSTITUTO DE SAUDE OCUPACIONAL E
MEDICINA (“ISOMEDICINA SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO”) -
CNPJ N2 28.185.950/0001-57

R$3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

2.2. Nos termos do §39, do artigo 75, da Lei n? 14.133/2021, este ato sera disponibilizado no sitio
eletronico do CREF10/PB pelo prazo de 03 (trés) dias uUteis, para que eventuais interessados
possam ofertar proposta mais vantajosa.

2.3. Propostas e documentacdo de habilitagdo devem ser enviadas ao e-mail
orcamento@crefl0.org.br durante o prazo mencionado.

3. HABILITACAO
3.1. Habilitagao Juridica:

3.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

3.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor;

3.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

3.1.4. Sociedade empresdria estrangeira com atuag¢do permanente no Pais: portaria de
autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n2 77/2020;
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3.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

3.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

3.1.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.

3.2. Habilitag¢Ges Fiscal, Social e Trabalhista:
3.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

3.2.2. Prova deregularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n2 1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

3.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

3.2.4. Declaracdao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n2 5.452/43;

3.2.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual/municipal/distrital, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

3.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n? 123/2006, estara
dispensado da prova de inscricdao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

3.2.6.2. Prova de regularidade com a Fazenda estadual/municipal/distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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3.2.6.3. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais/distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentac¢ao de certiddo ou
declaragdao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislagdo de regéncia.

3.3. Habilita¢ao Técnica:

3.3.1. Apresentagao de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente,
guando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servico de
caracteristicas semelhantes, para fins de contratacao;

3.3.2. Certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
guando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execucdo de servicos similares de
complexidade técnica e operacional equivalente ou superior.

3.3.3. Registro ou inscricao da empresa no Conselho Regional de Medicina (CRM).

4. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

4.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual s3o as estabelecidas
no Contrato, anexo a este Ato.

5. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

5.1. Os critérios de recebimento e aceitacao do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo
de Referéncia.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

6.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Contrato e no Termo
de Referéncia, anexo a este Ato.

7. DO PAGAMENTO
7.1.0 pagamento serd efetuado conforme disposto no Termo de Referéncia.

7.1.1. Ndo é admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este Instrumento
Convocatdrio.

8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado conforme disposto no Termo de Referéncia.
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9. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Conforme clausulas estabelecidas no Contrato, anexo a este Ato.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

10.2. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatoério.

10.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Ato e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracdo.

10.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia

e do interesse publico.

10.5. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Ato e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Ato.

10.6. Integram este Ato, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia.
Anexo |l = Minuta do Contrato.

Jodo Pessoa — PB, 02 de fevereiro de 2026.

Documento original assinado.

Paulo Ferreira da Silva Junior
Presidente — CREF10/PB
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